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E-mail: primaria.girisudecris@cjbihor.ro

Nr._ 8451 Lo.(2 2024

ANUNT CONCURS

Primdria comunei Girisu de Cris, cu sediul in comuna Girisu de Cris, str.Primdriei, nr.29, jud Bihor,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de sofer II, Compartimentul
gospoddrire comunald, administrativ, SVSU, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Girisu de Cris, in conformitate cu prevederile HG nr.1336/28.10.2022, dupa cum urmeazi:

Denumirea postului:Sofer II

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului:functie contractuald de executie

Compartiment: Compartimentul gospodarire comunala, administrativ, SVSU

Durata timpului de lucru:8 ore pe zi, 40 ore pe sdptimana

Perioada:Nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la HG nr.1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romaénd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoanid candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

a) Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat

b) Permis de conducere categoria B,C,E

¢) Minim 5 ani vechime permis de conducere

d)Vechime in munca-1 an

e) Aviz psihologic eliberat de cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Calendarul de desfiasurare a concursului:
--Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 11/12/2024.
-perioada de depunere a dosarelor : 11.12.2024-24.12.2024, la sediul institutiei Primariei comunei
Girisu de Cris str.Primariei, nr.29;
— selectia dosarelor de concurs: in termen de doua zile lucrdtoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor,
— proba scrisd in data de 15/01/2025, ora 10.00, la sediul institutiei Primariei comunei Girisu de Cris,
str.Primariei, nr.29;
-interviul:in termen de 4 zile lucratoare de la data sustineri probei scrise
-Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizdrii probei si contine atét punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis” sau
“respins” dupa caz.
-Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
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Bibliografia si tematica

1.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioar,

-cu tematica-Incheiere contract individual de munca, Executare contract individual de munca,
si Incetare contract individual de munci,

2.Titlul IIT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare

-tematica-Reglementari privind personalul contractual,

3.Constitutia Romaniei, republicati;

-cu tematica:integral

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-cu tematica: integral

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

-cu tematica: integral

6.Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii i sdnatatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-tematica-integral,

7.Legea 307/2006, referitoare la apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completrile
ulterioare;

-tematica-integral,

8.Hotararea nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate
pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca.

-tematica-integral.

9.0rdin nr. 1.259 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de Instiintare, avertizare, prealarmare i alarmare in situatii de protectie civila,

-cu tematica-integral

10. Ordonanta de Urgentd nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice*),cu modificarile si completarile ulterioare,

-cu tematica-integral

Relatii suplimentare, se pot obtine la compartimentul resurse umane, la telefonul —
0259390035.
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