ROMANIA

JUDETUL BIHOR
COMUNA GIRISU DE CRI§

GIRISU DE CRIS, STR. PRIMARIEI NR. 29

E-mail: primaria.girisudecris@cjbihor.ro

Nr.“ gq:odin A 6 . 0%.2020

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI GIRISU DE CRIS, judetul BIHOR, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de executie, pe perioadad
nedeterminati, de consilier clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului
Asistent3 Sociala in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare si

Data publicirii anuntului: 31.03.2026 la sediul si pe pagina de internet a Primariei
comunei Girisu de Cris.
Informatii concurs/examen:
Tip concurs/examen: recrutare functionar public
Conditii de participare la concurs:

1. Conditiile generale : - candidatii trebuie s indeplineascé conditiile prevédzute de art.
465, alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

2. Conditiile specifice : - candidatii trebuie sd indeplineasca urmétoarea conditie:

a) - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
Domeniul de studiu Stiinte sociale.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
30.04.2026 12:00, SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI GIRISU DE CRIS STR. PRIMARIEI
NR.29

Perioada de depunere a dosarelor: 31.03.2026 - 20.04.2026

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadii depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor




Interviul se sustine in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, doar
pentru candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisa.

Afisarea rezultatului final: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica,

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munci §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare..

Coordonate de contact pentru inscriere:
Adresa: Comuna Girisu de Cris, str. Primariei nr.29, jud. Bihor
Telefon: 0259/390.035

E-mail:; primaria.girisudecris@cjbihor.ro
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Bibliografie si tematica:

Constitutia Romaniei, republicatd;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare - partea L, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I
al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati*) — Republicatd;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale — cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice — Republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicatd
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separdrii copilului de
familie, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal - Anexa nr.3 Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistentd sociala organizat la nivelul comunelor;

LEGE Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completérile ulterioare;

LEGE Nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirdrea Guvernul Romaniei nr. 1154/16.09. 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune cu modificarile si completarile ulterioare.




ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI

Indeplinirea atributiilor de asistentd sociald precum si asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap precum si
altor grupuri sau comunitati aflate In nevoie sociald

1. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

2. Verificd, in mod riguros, indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutoarelor sociale,
existenta cererilor si a declaratiilor pe propria raspundere a solicitantului, existenta actelor
doveditoare privind componenta familiei si a veniturilor membrilor familiilor solicitante;

3. Intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgentd, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificérile i completarile ulterioare;

4. Tine evidenta cererilor pentru acordarea ajutorului social , a alocafiei pentru sustinerea
familiei , a ajutorului de urgent3, a ajutoarelor pentru incélzirea locuintei intr-un registru special;
5. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Verificd, in mod riguros, indeplinirea conditiilor legale de acordare a alocatiei pentru
sustinerea familiei, existenta cererilor si a declaratiilor pe propria rdspundere a solicitantului,
existenta actelor doveditoare privind

componenta familiei si a veniturilor membrilor familiilor solicitante;

7. Intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incélzirea locuintei in perioada 1
noiembrie — 31 martie, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

8. Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind
acordarea de ajutoare pentru incélzirea locuintei, precum si a unor facilitdti populatiei pentru
plata energiei termice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile ulterioare;

10. Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordinului nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatii de
platd a indemnizatiei cuvenite parintelui sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav,
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sdu legal;

11. Efectueazi la solicitarea diferitelor institutii, anchete sociale si intocmeste rapoarte de
anchetd sociald, pe care le aproba prin dispozitia primarului;

12. Intocmeste tabelul cu persoanele beneficiare ale ajutorului social, apte de muncd, care vor
efectua lunar actiuni si lucréri de interes local, asigurand instructajul acestora privind protectia
muncii;

13. Tine evidenta valabilitatii actelor din dosarele de ajutor social si de alocatie pentru sustinerea
familiei si propune primarului comunei prin referat modificarea, reluarea, suspendarea ,incetarea
acordarii dreptului la ajutor social sau la alocatia pentru sustinerea familiei;

14. Intocmeste situatia privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in stréindtate potrivit
Ordinului nr.19/2006 privind activitdtile de identificare , interventie si monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in stréinatate;
15. Certificd prin dovadd si ia declaratii privind intentia de a pleca la muncd in strdinatate
persoanelor care au sau nu au copii minori potrivit Hotdrarea Guvernului nr. 683/2006 pentru
completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetitenilor romani care lucreaza in strdindtate, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.
384/2001;

16. Intocmeste si comunica in scris cdtre AJPIS Bihor toate datele privind ajutorul social, platile
efectuate si drepturile banesti acordate cu acest titlu, privind alocatia de sustinere a familiei;




17. intocmeste situatia privind beneficiarii de ajutor social care vor primii asigurarea obligatorie
potrivit Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor Impotriva cutremurelor,
alunecdrilor de teren sau inundatiilor;

18.Intocmeste listele cuprinzand categoriile de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza
de ajutoare alimentare , in caz de deprivare alimentard constand in lipsa alimentelor de baza,
si/sau asistentd materiald de baza, in caz de precaritate materiald constand in lipsa produselor de
igiend, acordate in cadrul POAD, si care au calitatea fde destinatari finali pe care le Tnainteazd
spre aprobare primarului comunei in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate-POAD Efectueaza demersurile necesare inregistrarii copilului parasit in
unitati sanitare, in registrele de nasteri;

19.Elaboreaza listele destinatarilor finali reprezentdnd categoriile de persoane cele mai
defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport elecronic pentru
mese calde.

20. Efectueazd demersurile necesare inregsitrarii copilului pardsit in unitati sanitare, in registrele
de nasteri;

21. Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specificd
compartimentului sau;

22. Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar §i proces-verbal de predare-primire
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate In dosare, potrivit problematicii §i
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

23. Se preocupd in permanentd de pregatirea sa profesionald; Actualizeaza si urmareste zilnic
programul informational pus la dispozitia institutiei;

24. Elaboreaza proiecte de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatilor
administratiei publice locale, pentru domeniul sdu de activitate;

25. Solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le Tnainteazd conducerii
spre semnare.




