PRIMARIA COMUNEI GIRISU DE CRIS
JUDETUL BIHOR

GIRISU DE CRIS NR. 235

TEL. 0259/390035 — FAX. 0259/390037
E-mail: primaria.girvisudecris@ejbihor.ro
NR. 6082 din 29.11. 2018

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald
in administratia publicd, republicatd, se aduce la cunostintd publicd urmitorul proiect de act
normativ:

Proiect de dispozitie privind stabilirea masurilor de control pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Girisu de Cris.

Proiectul de dispozitie, cu documentatia de bazd poate fi consultat: pe site-ul Primiriei
comunei Girisu de Crig la sectiunea Transparentd decizionald - la sediul Primariei comunei Girisu
de Cris, nr. 235, sat Girisu de Cris, com. Girisu de Cris, jud. Bihor (panoul de afisaj);

Proiectul de dispozitie se poate obtine in copie, pe bazd de cerere depusi la secretariatul
comunei Girisgu de Cris.

In conformitate cu prevederile art. 7. alin. (4) din Lege nr. 52/2003, incepand cu data afisirii
si pand la data de 29./2.201% se pot trimite in scris propuneri, sugestii si opinii cu valoare de
recomandare privind proiectul de dispozitie supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile si opiniile privind proiectul de dispozitie, se vor transmite:

-prin fax la numarul 0259390037

-prin email la adresa: primaria.girisudecris@cjbihor.ro

-prin scrisori transmise prin postd la adresa Primariei comunei Girisu de Cris, nr. 235, sat
Girisu de Cris, com. Girisu de Cris, jud. Bihor, Cod postal: 417270.

-depuse la secretariatul comunei Girisu de Cris,jud. Bihor,

-persoanele sau organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii
cu privire la proiectul de dispozitie supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau articolele din
proiectul de hotardre la care se referd, mentionind data trimiterii si datele de contact ale
expeditorului. Opiniile tuturor factorilor interesati de acest proiect vor fi prelucrate pentru a
definitiva o forma finald a proiectului ce va fi inaintat Consiliului Local Girisu de Cris;

-persoana responsabild cu primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor, formulate si
transmise in scris, cu Privire la proiectul de hotirére supus dezbaterii publice: Cristea Delia,
inspector resurse umane.

Dezbaterea publica a proiectului de hotarare se va organiza in conditiile previzute de Legea
nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata (rl), dacd acest
lucru se solicitd in scris de catre o asociatie legal constituitd sau de cétre o altd autoritate publica.

Asteptdm cu interes pozitia dumneavoastrd referitoare la acest proiect, precum si
propunerile si observatiile dumneavoastra care vor purta mentiunea: ,,Recomandare la proiectul de
dispozitie privind stabilirea masurilor de control pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Giriu de Cris"

Inspector resurse umane,
Cristea Delia
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%4 PRIMARIA COMUNEI GIRISU DE, CRIS

'l JUDETUL BIHOR

| GIRISU DE CRIS NR. 235

¥ TEL. 0259/390035 - FAX. 0259/390037

" E-mail: primaria.girisudecrisi@ejbihor.ro

PROIECT DE DISPOZITIE NR.29 /29.11.2018

Cu privire la stabilirea misurilor de control pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de

control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girigu de
Crig

Primarul comunei Girigu de Crig, domnul Pagca Ioan;

Avand in vedere referatul intocmit de compartimentul resurse umane nr. 6081 din
29.11.2018, prin care propune stabilirea misurilor de control pentru Implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ofeleni

Avand In vedere prevederile art. 1, art.3-5 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern §i
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice '

Avind in vedere cd s-au respectat prevederile art 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald, prin publicarea la sediul si pe site-ul institutiei a proiectului de dispozitie
si a anunfului nr. 6082/29.11.2018;

In conformitate cu prevederile art. 63 alin. (1) lit.d) si alin.(5) lit e) din Legea 215/2001
privind administratia publici locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul art. 68 si alt 115 alin. (1) lit. a) din Legea 215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificilile si completirile ultelioare, emite umsitoarea:

. .DISPOZITIE:

ART. I Se constitnie Comisia pentru monitorizarca, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementérii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Girigu de Cris, in componenta previizuti in anexa
nr.l, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART.2 Se aprobd Regulamentul de organizare $i functionare al Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologici a implementarii st dezvoltarii sistemului
de conlrol intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de
Cris, cuprins in anexa nr.2, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART.3 Se constituie Echipa de Gestionare a Riscurilor Ia nivelul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Girisu de Cris in componenta previzuti in anexa nr.3, care face parte
integrantdi din prezenta dispozitie.

ART.4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Echipei de Gestionare a
Riscutilor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris, cuprins in
anexa nr.4, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

ART.5 Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial se elaboreazi in
termen de maxim 10 zile de la comunicarea prezentei dispoziti,

ART.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi

persoanelor nominalizate in anexele nr. 1, 3 i personalul compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris.



ART. 7 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Girisu de Cris.

ART.8 In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul Bihor in termen de 30 de zile de la comunicarea solutiei contestatiei potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

ART.9 Prezenta dispozitie se comunici;

-Persoanelor nominalizate in anexele nr. 1 si 3
-Institutiei Prefectului Judetului Bihor.
-Se afiseaza la sediul unitatii.




ANEXA NR.1
La Dispozitia nr. /

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
s1 dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris

Presedinte
| Pasca Toan Primar al comunei Girisu de Cris
Membrii:
1. Pek Tosif viceprimar
2, Gherghel Aurel secretar comuni
3. Dormer Maria sef birou contabil Birou financiar contabil
4, Durgheu Maria consilier Compartiment ,agricol
3 Cuc Teodor Adrian consilier Compartiment asistentd sociala
6. Rifd Sandu Iosif Referent Compartiment autorizatii, avize urbanism
7. Ciuciu Victoria Maria consilier Compartiment achizitii publice
8. Noja Gheorghe Sef SVSU Compartiment gospodérire comunala,
administrativ, SVSU
Secretariat:
Cristea Delia Maria Inspector resurse Compartiment resurse umane
umane




ANEXA NR.2
La Dispozitia nr. /

Regulament de organizare si funcfionare al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica si a dezvoltiirii sistemului de control
intern/managerial

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art, 1. Scopul si structura comisiei

(1) Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control managerial, denumita in continuare Comisie, il constituie monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a implementirii §i dezvoltirii unui sistem integrat de
control intern/managerial in cadrul Primdriei, care si asigure atingerea obiectivelor Primiriei intr-
un mod eficient, eficace §i economic, cu respectarea legii, a reglementarilor si dispozitiilor
conducerii.

(2) Comisia este formata din Presedinte si membrii Comisiei.

Art, 2 - Atributiile Comisiei de monitorizare

(1) Actualizeazd si avizeazd programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial al Primiriei. Programul cuprinde obiective si actiuni necesare functiondrii eficace a
sistemului de control managerial implementat, cu stabilirea de responsabilititi si termene de
realizare. De asemenea, programul cuprinde si misuri necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor specifice pe activitafi, perfectionarea profesionald etc.
Elaborarea programului tine scama de regulile minimale de management continute in standardele
de control intern aprobate prin Ordinul pentru aprobare Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice nr. 600/2018, actualizat, privind particularititile organizatorice, functionale gi de
atributii ale Primériei, personalului, structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

(2) Supune aprobarii programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, n
termen de 30 de zile de la data elaboririi/actualizirii acestuia;

(3) Asigurd actualizarea anuald a Programului de dezvoltare a sistenmului de control intern
managerial, urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial ori de cate ori este nevoie,

(4) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseazi
indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora, acordi alte termene de realizare
la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

(5) Primeste trimestrial de la compartimentele din cadrul Primiriei, informaéri/rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/ subsistemelor proprii de
control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

(6) Acolo unde se considerd oportun, indrumi compartimentele in elaborarea programelor
proprii, in realizarea si actualizarea acestora sau in alte activititi legate de controlul managerial;

(7) Analizeazd si avizezd procedurile formalizate si le transmit spre aprobare conducatorului
entitdfii publice; asigurd armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control
intern/managerial, la nivelul structurilor, in situatia operatiunilor/activititilor comune acestor
structuri;

(8) Aprobd in cadrul sedintelor, Regulamentul privind organizarea gi functionarea Comisiei;

(9} Analizeaza i prioritizezd riscurile semnificative, care pot afecta atingerca obiectivelor
generale ale funciiondrii entititii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual,
aprobate de catre conducerea entititii, care sunt obligatorii si se transmit tuturos compartimentelor
pentru aplicare;

(10) Mentine inregistriri relevante ale sistemului de control managerial: proceduri
elaborate, regulamentele de organizare si funcfionare, informatii, alte documente ;



(11) Prezintd Primarului, ori de céte ori considerii necesar, sau la cererea acestuia, informari
referitoare la sistemul de control managerial proiectat si implementat, la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare s1 Indrumare metodologici
intreprinse, rapoarte de autoevaluare a activititii precum si la alte probleme apirute in legatura cu
acest domenin,

(12) Analizeaza, in vederea aprobdrii, informarea privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, de
la nivelul compartimentelor.

(13) Elaboreazd, prin intermediul secretariatului, situatiile anuale si proiectul de raport
asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie al fiecdrui an, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.600/20 lg , actualizat;

(14) Stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern/managerial.

Art. 3 - Organizarea sedintelor Comisiei

(1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte
de data sedintei, trimestrial sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului pentru
care a luat fiinta, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisici .

(2) Lucrarile Comisici sunt conduse de catre Presedintele Comisiei. in caz de
indisponibilitate, acesta va fi suplinit de unul dintre membrii, desemnat de presedinte,

(3) In cadrul Comisiei, pot functiona unul sau mai multe grupuri de lucru pentru activitati
specifice. Componenta grupurilor de lucru sc stabileste prin nominalizarea persoanelor de cétre
managerii membri ai Comisiei; persoanele desemnate pot face parte din unul sau mai multe grupuri
de lucru.

(4) La solicitarea Comisiei, pot participa i alti reprezentanti din compartimentele Primdriei,
a caror contributie este necesard in vederea realizrii atributiilor Comisiei;

(5) Solicitarile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (4), reprezinid sarcini de serviciu.

(6) In cadrul sedintelor Comisiei se primesc, se discutd, analizeazi si se aprobad documentele
sistemului de control managerial: program, obiective, actiuni, misuri pentru dezvoltarea sistemului,
proceduri documentate generale ale sistemului, etc.

(7) Solicitarea de aprobare a diferitelor documente va figura pe ordinea de zi a urmatoarei
sedine; solicitarea de aprobare va fi Insotitd de documentele respective tn format electronic sivafi
inaintatd cu cel putin 15 zile tnainte de data organizarii sedintei.

(8) Hotararile Comisiei se iau prin consens. In situatia in care consensul nu poate fi obtinut,
- presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor comisiei. In cazul in care se constat egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator. Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse
pot, dupi caz i la dispozitia presedintelui Comisiei, si fie amanate pentru sedinta urmdtoare, sau
adoptate pe loc,

(9) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta care este redactata de catre secretariatul
Comisiei si transmisa membrilor acesteia in termen de cel muli 5 zile lucratoare de la data sedintei.

(10) Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare se aproba prin dispozitia primarului Primériei.

Art. 4 — Atributiile presedintelui Comisiei

(D) Asigurd desfisurarea lucriirilor Comisiei in bune conditii.

(2) Monitorizeazd, coordoneazi si indrumi metodologic proiectarea, implementarea si
dezvoltarea sistemului de control managerial intern.

(3) Aprobd documentele Comisiei, informirile, evaluirile i raportirile intocmite de
Comisie.

(4) Avizeazd procedurile elaborate de ciitre sefii structurilor din Organigrama si le transmite
spre aprobare conducatorului entitatii publice.



(5) Avizeazd proceduri §i alte documente relevante ale sistemului de control managerial
elaborate la nivelul structurilor;

(6) Aprobai si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportirilor tntocmite
in cadrul Comisiei cétre Primar;

(7) Urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra masurilor ce
se impun pentru respectarca lor.

(8) Propune subiecte pentru ordinea de zi a gedintelor, aprobi ordinea de zi si conduce
discutiile in cadrul sedintelor, acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si bunei
desfasurari a sedintelor.

(9) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei ¢i a altor reprezentanti din structurile
Primariei, a clror participare este necesard pentru clarificarea i solutionarea unor probleme
specifice,

(10) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfdsurarea de
activititi cu caracter specific in cadrul Comisiei ;

(11) Semneazd hotdrarile Comisiei de monitorizare §i minutele sedintelor precum si
lucrérile transmise Primarului pentru aprobare sau informare; Raportul asupra sistemului de control
intern/managerial la data de 31 decembrie; situatia centralizatoare privind stadiul implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie; situatia sintetici a
rezultatelor autoevaludrii; Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,
proceduri operationale si de sistem, alte lucréri.

(12) in lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre
alt membru al Comisiei, numit si mandatat in seris in acest sens de catre Presedintele Comisiei.

Art. 5 Atributiile membrilor Comisiei de monitorizare

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la sistemele de control managerial,
membrii Comisiei de monitorizare au, fird a se limita la acestea, urmitoarele atributii:

a) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu
de citre executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, dupd cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

b) Identificd riscurile inerente activitdtilor din compartiment i intreprind actiuni care si
mentind riscurile in limite acceptabile;

c¢) Monitorizeazd activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueaza,
maésoard si Inregistreazi rezultatele, le compari cu obiectivele, identifici neconformititile, initiazd
corectii/ actiuni corective si preventive etc.);

d) Informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului.

(2) Participi la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite n
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) Nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lueru pentru activitifi
specifice ale Comisiei ;

(4) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o alti persoand din cadrul structurii pe
care o conduce sau face parte pentru participarea la sedinte,

(5) Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite, a informirilor/
rapoartelor referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 6 Secretariatul Comisiei are urmitoarele atributii:

(1) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea compartimentelor in realizarea actiunilor privind implementarea si dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial ;

(2) Stabileste ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmeste si transimte
prin e-mail, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfisuririi sedintei, adresele de convocare
si materialele ce urmeaza a fi discutate in cadrul sedintelor ;



(3) Asista presedintele sau pe supleantul acestuia in cadrul sedintelor, redacteazi, in termen
de 5 zile de la data desfasurérii sedintei, minutele sedingelor i hotirarile Comisiei de monitorizare
pe care, dupd aprobarea de citre pregedinte, le transmite tuturor membrilor ;

(4) Elaboreaza proiectul Programului de dezvoltare, avind in vedere regulile minimale de
management confinute in standardele de control intern/managerial ;

(5) Propune Comisiei de monitorizare aprobarea limitelor de tolerants la risc ;

(6) Elaboreazd informarea anuald privind monitorizarea performantelor la nivelul Primariei,
in baza rapoartelor de monitorizare a performantelor de monitorizare elaborate de compartimente;
Organizeazi evidenta procedurilor si Regulamentelor din cadrul Primériei intr-un registru special;
Gestioneazd §i arhiveaza toate originalele procedurilor interne ;

(7) Emite proiectul de decizie al Primarului pentru programarca si efectuarea operatiunilor
necesare in vederea Intocmirii raportului asupra sistemului de control intern/managerial al Primariei
la data de 31 decembrie;

(8) Elaboreazd gi supune aprobérii Comisiei de monitorizare Programul de misuri
organizatorice In vederea elabordrii Raportului asupra sistemului de control intern/managerial al
Primdriei la data de 31 decembrie;

(9) Primeste de la compartimentele din cadrul Primariei, Chestionarcle de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial (Ordinul nr. 400/2015,
actualizat - Anexa 4.1) le centralizeazi si intocmeste Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluarii
(Anexa 4.2. la Ordinul nr.600/2018, actualizat) ;

(10) Stabileste gradul de conformitate al sistemului de comtrol intern/managerial cu
standardele de control intern/managerial, potrivit prevederilor pet.1.4., lit(d) din Anexa nr.4.3 la
Ordinul nr. 600/2018 si elaboreazd proiectul Raportului asupra sistemului de control
intern/managerial al Primériei la data de 31 decembrie, care se inainteazi spre aprobare Primarului.

(11) Prezintd Comisiei de monitorizare o informare cu privire la gradul de conformitate a
sistemului de control intern/managerial, rezultat in urma elaboririi « Raportului asupra sistemului
de control intern/managerial la data de 31 decembrie si a ucrérilor aflate la baza acestuia ;

(13) Pastreazd si arhiveazdi, in conformitate cu prevederile legale specifice arhivirii,
documentatia relevantd cu privire la organizarea si functionarea sistemului de conirol
intern/managerial.

Art. 7 Atributiile personalului Primdriei :

(1.) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin, fiecare sef de compartiment/birou/serviciu din cadrul institutiei au, fara a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de servicin de
citre executanti, in limifa competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingere obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite accepiabile;

e) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documeniclor, a fluxurilor de
comunicare infre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si
cu alte entitati publice;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului { masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului;



i) iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

j) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice Comisiei;

1) asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 8 Dispozitii finale

(1) Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea crearii unui
sistem integrat de control intern/managerial.

(2) Calitatea de membru al Comisie inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de servicu in conditiile legii;

b) revocare, prin dispozitia conducatorului institutiei Primariei, atunci cand persoana in
cauza incalca prevederile legii sau ale prezentului regulament, ori se afla in impozibilitatea de a-si
indeplini atributiile.

(3) In situatia in care un membru al Comisiei absenteaza nemotivat de la 3 sedinte
consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(4) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceasta calitate, in conditiile
prevazute la art.8 alin (2) si (3) , se numeste un nou membru al Comisiei in termen de 5 zile
lucratoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

(5) Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei.




ANEXA NR.3
La Dispozitia nr, /

COMPONENTA
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris

Presedinte
| Gherghel Aurel | Secretarul comunei
Membrii:
L. Pele Adrian Mihai consilier Compartiment registru agricol
2. Marian Gherman consilier Compartiment cadastru, agricol topografie
Liviu
3. Gal Olimpia Simona Referent de Compartiment secretariat, relatii cu publicul
specialiate
4. Veres Roxana consilier Compartiment buget finante
Madalina
5. Solomon Dina Violeta consilier Compartiment financiar contabil
6 Goldea Amalia Referent Compartiment asistentd sociala
Madalina
Secretariat:
Cristea Delia Maria Inspector Compartiment resurse umane
resurse umane




ANEXANR.4
la Dispozitia nr /

REGULAMENTUL
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris

Artl. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris se
constituie si functioneazd Echipa de Gestionare a Riscurilor pentru o bun# administrare a
riscurilor de la toate nivelurile manageriale, denumiti In continuare EGR.

(2) EGR are In componen{a sa reprezentantii unor compartimente din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului comunei Girigu de Cri precum si personal cu functii de executie din
cadrul unor compartimente.

Art.2. EGR are urmatoarele atributii:

a)identificd, analizeazd, evalueazd, ierarhizeazd si prioritizeaza riscurile care pot afecta
atingerea obiectivelor generale/specifice ale compartimentelor si stabileste misurile de
management al riscurilor;

b)identifici ameninfari/vulnerabilitafi prezente in cadrul activitatilor curente ale entititii
care ar putea conduce la sévérgirea unor fapte de coruptie si fraude,

c)stabileste strategia de gestionare a riscurilor si mésuri de control pentru diminuarea
riscurilor pe care le transmite la compartimente pentu implementarea acestora;

d)aprobd planul de implementare a misurilor de control, monitorizeazi implementarea si
eficacitatea acestora;

¢)elaboreazi propuneri pentru revizia procedurilor de sistem/operationale;

freevalueaza riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleazi aparitia unor
noi riscuri i face propuneri in sensul diminudrii acestora;

g)analizeazi si avizeaza Registrul riscurilor de la nivelul entitafii si 1l actualizeazi anual;

h)elaboreaza rapoarte, informari cu privire la situatia riscurilor pe care le transmite Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologicd a implementdrii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial si/sau conducerii entitatii

Art3.(1) Sedintele EGR au loc ori de céte ort este necesar, la initiativa presedintelui sau a
oricirui membru.

(2)Sedintele sunt conduse de presedintele EGR.

(3)In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de citre persoana
desemnatd prin figa postului.

(4)La sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din compartimentele Primériei
comunei Girisu de Crig, a cdror prezenfd este necesard pentru clarificarea i solutionarea
problemelor discutate.

(5)Solicitdlile EGR, adresate conduc#torilor gi/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (4), reprezintd sarcini de serviciu.

(6)In functie de necesitati, EGR poate functiona si prin sub-grupuri de lucru, organizate pe
domenii, membrii acestora desemnénd prin consens o persoani cu atributii de coordonator si o
persoani cu atributii de secretar.

Art.4. Sedintele EGR se desfasoard dupd cum urmeazi:

a)evorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumétate plus unu din numirul membrilor
EGR/inlocuitonlor de drept;

b)sedintele se desfasoard fn baza convocdrii gi a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile
calendaristice Tnainte de data sedintei;

c)ordinea de zi, insolitd de materialele care sunt propuse peniru dezbatere/analizii/ aprobare
in cadml sedintei EGR este transmisd membrilor EGR',



d)la inceputul fiecdrei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia, care se
aprobd cu votul majoritatii membrilor prezenti, .

e)hotérarile EGR se iau cu votul majorititii membrilor prezenti;

f)in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui EGR este decisiv,

ghotérdrile EGR au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal al sedintei,
dupd care sunt preluate in Hotaréri semnate de presedintele acesteia:

h)redactarea hotirarilor EGR i transmiterea membrilor acesteia se face de ciitre secretar in
termen de 7 (gapte) zile calendaristice de la data desfisuririi sedintei;

i)procesul-verbal al sedintei va fi redactatd de citre secretarul EGR si comunicat,
membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, urméand a se semna
de citre participanti la inceputul urmatoarei sedine;

J)punctele aflate pe ordinea de zi §i care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse
pot i aménate pentru sedinta utmétoare.

Art.5.(1) Pregedintele EGR are urmitoarele atributii:

a)convoaca lunar §i ori de cate ori este necesar EGR si emite ordinea de zi pentru fiecare
sedintd,

b)conduce sedintele EGR, avizeazi activitatile specifice din cadrul acesteia si dispune
secretarului realizarea de lucréri in limita competentelor acestuia

c)asigurd desfdsurarea lucrarilor EGR si ale Secretariatului acesieia in bune conditii;

d)aprobd i asigurd transmiterea in temenele stabilite a informérilor/raportirilor intocmite in
cadrul EGR cétre pirtile interesate: Primarului comunei Girisu de Crig, Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea $i indrumarea metodologicd a implementirii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial si la alte structuri desemnate;

ejurmireste respectarca masurilor si termenelor stabilite de citre EGR si decide asupra
maésurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(2) In lipsa justificati a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de citre
inlocuitorul de drept, conform figei postului.

Art.6. Atributiile membrilor EGR sunt, fir3 a se limita la acestea, unnitoarele:

ajparticipd la toate sedintele EGR;

b)fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretatului EGR;

c)elaboreazd, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

d)panicipa la elaborarca, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a masurilor de control
dispuse cu privire [a managementul risculilor i asigurd punerea in aplicare mésurilor stabilite;

¢)stabilesc tunar sedinte de lucru la nivel de dircctie/selviciu/birou pentru analiza
implementirii planului de masuri de control stabilite;

fparticipd la iIntocmirea situatiilor/rapoartelorfinformarilor previzute de legislatia
incidents:

Art. 7. (1) Secretariatul EGR are urmitoarele atributii:

ajorganizeazi desfigurarea sedintelor EGR, intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
redacteazs hotarérile EGR sau alte documente specifice si asiguri comunicarea lor;

b)intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfisurdri a sedintelor
EGR,;

c)asigurd colectarea i centralizarca informatiilor primite de la compartimentele din aparatul
de specialitate al Primarului comunei Oteleni’,

d)centralizeazd rapoarte/informari/situatii In baza dispozitiilor presedintelui EGRe,

c)elaboreazd Registrul riscurilor de la nivelul entitdtii, prin centralizarea registrelor de
riscuri de la nivelul compartimentelor, si 1l actualizeazi anual.

felaboreazd, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de implementare a misurilor de
control intocmit de secretarul echipei, o informare care se discuti si se analizeazi pentru a fi
transmisa spre aprobare Comisiei de monitorizare;

gipregiteste documentele de lucru pentru sedintele comisiei si asiguri demersurile pentru
rezervarea sélii de sedintd



h)claseaza, pastreza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice arhivirii,
toatd documentatia aferenta activitatii EGR (hotarari, registre, procese-verbale corespondenta, etc.)

(2) Documentatia aferentd activitatii EGR se arhiveazi conform nomenclatorului arhivistic
la persoana responsabila cu arhiva din cadrul Primariei comunei Girisu de Cris,

Art.8.Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Girisu de Cris pune in
aplicare masurile de control stabilite, transmise pentru implementarea acestora.




