JUDETUL BIHOR
COMUNA GIRISU DE CRIS
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE Nr.> 2’/08.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de Cris

Consiliul local Girisu de Cris intrunit in sedintd ordinari in data de 2026,

Avand in vedere: .

-referatul de aprobare al proiectului de hotirdre nr. 2720(7'/08.04.2026, precum si raportul de specialitate la
proiectul de hotirare nr. 274, /08.04.2026;

-adresa nr. 2743/18.03.2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Bihor inregistrati la sediul entitatii sub nr.
1976/18.03.2026, prin care, potrivit art. XL alin.(2) din OUG nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, cu privire la numirul maxim de posturi stabilit pentru UAT Girisu de Cris;

- adresa nr. 2649/ 08.04.2026 privind consultarea organizatiei sindicale SCOR si rezultatul acesteia; :
-nota justificativa detaliatd privind reorganizarea institutiei cu aplicarea prevederilor OUG nr.7/2026, nr. % %’/
j-z.o&zozé;

In conformitate cu :
-prevederile art.X si art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,
- prevederile art. 404, art.407 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrilz
ulterioare ;
- prevederile art. III, alin.*(2) din OUG nr.63/2010 cu modificirile si completarile ulterioare,
-prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica;
Tinand seama de prevederile art.43 alin. (4) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicati ;
In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.c, art.136 alin.(1),art. 139,art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de Cris, organigrama si
statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunej Girisu de Cris, potrivit anexelor 1 si2ce
fac parte integranta din prezenta hotirare.
Art.2. Se aprobd desfiintarea compartimentului cadastru, agricol, topografie si urbanism.
Art.3. Se aproba desfiintarea a 3 posturi (2 ocupate si 1 vacant) aferente compartimentului prevézut la art.2.
Art.4. Atributiile compartimentului cadastru, agricol, topografie si urbanism se redistribuie astfel:
a) citre Compartimentul Taxe si Impozite:- completarea registrului agricol,
- evidenta terenurilor,
coreldri fiscale.
b) cétre prestatori externi: - activitatea de urbanism,
- topografie si cadastru,
-documentatii tehnice
Art.5. Se aprobd anexele nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare .
Art.6. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza Primarul comunei.
Art.7. Prezenta hotirare se comunici prin grija secretarului general al comunei cu: Institutia Prefectului jud.
Bihor, AJFP Bihor, compartimentelor din cadrul primériei Girisu de Cris, Sindicatului SCOR.

INITIATOR
Primar
Babau Dan Stefah




Catre dl.primar Babdu Dan Stefan

Urmare faptului cd ne-ati solicitat punctul de vedere privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului in urma Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr 7/2026 prin adresa nr 2471/31.03.2026, pe care mi-ati inménat-o
pe data de 31 martie 2026 la orele 16:00, prin consultarea membrilor Sindicatului
SCOR din cadrul primiriei comunei Girisu de Cris v informam urmitoarele:

-Dispozitia nr.2/02. Aprilie 2026 privind exercitatrea obligatiei de
consultare a organizatiei sindicale, in proceduri de reorganizare a structurilor de
personal din primdria in care existi grupe sindicale SCOR, sau membrii SCOR ,
pentru punerea in apicare a Art. XL din OUG nr. 7/2026 , prin care am cerut
urmétoarele documente privind punerea in aplicare a prevederilor Art. X si XL
din OUG nr 7/2026, v-a fost comunicati prin adresa cu nr de inregistrare de la
Primaria Girisu de Cris 2555/03.04.2026, prin care v-am cerut si ne aduceti la
cunostintd urmaétoarele :

-Comunicare adresei prefectului judetului Bihor privind numarul maxim
de posturi;

-Organigrama si Statutul de functii detaliat nominal, cu indicarea posturilor
vacante , temporar vacante si ocupate, aflate in vigoare anterior reorganizarii;

-Proiectul HCL privind reorganizarea , inclusiv noua organigramd, si noul
stat de functii propuse , precum si referatul de aprobare al initiatorului , raportul
compartimentului de specialitate si proiectul notei Justificative detaliate
prevazute la art. XL. Alin (8) sau orice alt document suport care descrie in detaliu

schimbarile .

-Prin adresa numdrul 2574 din 03.04.2026 ne comunicati cd au fost
demarata procedura de consulare, in vederea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului, desi documentele enumerate mai sus nu le-am primit
decét partial, dupa consultarea cu presedintele sindicatului SCOR al Judetului
Bihor, va Inaintdm aldturat Proces-verbal de consultare in privinta proiectului
Hotarérii Consiliului Local privind reorganizarea institutiei in conformitate cu
prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 7/2006.

Lider grupa sindicald SCOR
Constituitd la priméria comunei Girisu de Cris

Popovici Claudig-Clara




Sindicatul Na@ﬁ@naj SCOR Sindicatul National  Suliduirareo
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i st Oraselor
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PRIMARLUL COMUNSI GIZIR

Grupa Sindicald constituiti in Comuna Girigu de Crig, judetul Bihor -

| 2% € 7 o L

Proces — verbal de consultare —_— —

In privinta proiectului Hotararii Consiliului Local privind reorganizarea institutiei,
in conformitate cu prevederile art. X $i XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 7/2026

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizeaza faptul ca modalitatile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numérul maxim de posturi prevazuti

la alin. (12) se realizeazi cu consultarea organizatiilor sindicale din institutie,
10i, partenerii de dialog social din cadrul Comunei Girisu de Cris , judetul Bihor, reprezentati prin:

» Doamna / domnul Babau Dan - Stefan, primarul Comunei Girisu de Cris, in calitate de persoani
care exercitd legal atributiile de angajator, precum si de initiator al proiectului hotarrii

consiliului local privind punerea in aplicare a prevederilor QUG ur. 7/2026:

» Doamna / domnul Popovici Claudia Clara. n calitate de lider al grupei sindicale 2
Sindicatului National SCOR constituite in cadrul primdriei Comunei Girisu de Cris, potrivit
Statutului sindicatului

confirmam faptul ci, la data de 01.04.2026 $i 02.04.2026 a avut loc consultarea organizatiei sindicale pe
marginea Proiectului hotdrdrii consiliului local privind Reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului Girisu de Cris, proiect care a fost pus anterior la dispozitia sindicatului pentru analizi,
impreund cu referatul de aprobare al initiatorului si cu raportul de specialitate al structurii responsabile

cu resursele umane.

In urma analizei proiectului de hotédrére, precum si a negocierilor purtate cu conducdtorul institutiei,
organizatia sindicald constata ci protectul de hotdrdre are la bazd obligatia de incadrare intr-un numer

maxin de posturi calculat si comunicat de cére prefectul juderului cu_incilcarea prevederilor
cumulative ale pet, 1 din anexa la QUG nr. 63/201 0, precum si ale Art. XL (1) din QUG nr. 7/2026,

Totodata, grganizatia sindicald isi manifestd dezacordul punciual cu privire la urmdtoarele aspecte

constatate in proiectul de hotdrdre, aspecte care se adaugd constrangerilor generate de citre normativul

de posturi nelegal si excesiv de mic comunicat de catre prefectul judetului, respectiv:

1. Se desfiinteaza posturi ocupate, in conditiile in care existd posibilitatea desfiiniarii unor posturi

vacante .
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA GIRISU DE CRIS

GIRISU DE CRIS, STR. PRIMARIEI, NR. 29
TEL. 0259/390.035 FAX. 0259/390.037
E-mail: primaria.girisudecris@cijbihor.ro

NrQ\L]XO din 31.03.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de Cris

I. Contextul general si cadrul normativ aplicabil

Administratia publicd locala se afla, in perioada actuald, intr-un amplu proces de reformi si
adaptare, determinat de necesitatea consolidarii disciplinei financiare, cresterii eficientei utilizarii
fondurilor publice si alinierii la politicile fiscal-bugetare promovate la nivel national.

In acest context, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a analiza si optimiza
structurile organizatorice proprii, in vederea reducerii cheltuielilor de personal si a asigurdrii unei
functionéri eficiente a aparatului administrativ, cu respectarea principiilor legalitatii, economicitatii,
eficientei si eficacitatii.

Prezenta propunere de modificare a organigramei si a statului de functii este fundamentati pe
urmatoarele acte normative:

e OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor msuri pentru cersterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e legislatia anuala privind aprobarea plafoanelor de cheltuieli si a masurilor fiscal-bugetare;

o alte acte normative incidente privind reorganizarea institutiilor publice si managementul
resurselor umane.

Prezenta initiativa se circumscrie obiectivelor strategice de reducere a cheltuielilor publice si de
dimensionare optimd a aparatului administrativ isntituite prin O.U.G. nr. 7/2026, vizand: reducerea
numdrului total de posturi aprobate, limitarea ocupdrii posturilor vacante, eficientizarea structurilor
organizatorice si incadrarea strictd in bugetele aprobate pentru cheltuieli de personal.

Astfel, autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a adopta masuri concrete pentru
redimensionarea aparatului propriu, in vederea respectdrii principiilor de legalitate, eficientd,
economicitate si responsabilitate fiscala.




[I.  Situatia existenti
Organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Girisu de
Cris aprobate previd un numdr total de 31 posturi, structurate pe compartimente functionale.
La data intocmirii prezentei note, situatia se prezinta astfel:
> numdr total posturi aprobate: 31;
> posturi ocupate: 17;
> posturi vacante:14.
Analiza interni realizati la nivelul conducerii institutiei, impreuna cu compartimentul de resurse
umane si conducdtorii structurilor functionale, a evidentiat urmatoarele:
> existenta unor atributii similare sau complementare intre anumite posturi;
> posibilitatea redistribuirii sarcinilor in cadrul acelorasi compartimente sau intre compartimente,
fard afectarea continuitatii activitatii;
» existenta unor fluxuri de lucru care pot fi simplificate sau digitalizate;
> necesitatea adaptarii structurii organizatorice la volumul real de activitate.

III.  Necesitatea si oportunitatea modificarii

Modificarea organigramei si a statului de functii este justificati de urmatoarele considerente:

@) Considerente economico-financiare:

Modificarea are in vedere reducerea cheltuielilor de personal, in vederea respectarii principiilor
de sustenabilitate bugetars, incadrarea in limitele bugetare aprobate si in politicile de austeritate fiscala
si, totodatd, utilizarea eficienta a resurselor financiare ale bugetului local.

b) Considerente organizatorice

Se impune a fi eliminate suprapunerilor de atributii si a redundantelor functionale, simplificarea
structurii organizatorice si cresterea flexibilititii institutionale. ,

De asemenea, nu mai poate fi ignorata nici adaptarea aparatului de specialitate la nevoile reale si

efective ale comunitatii.

c) Considerente administrative si manageriale

Modificarea propusd va acea ca efect imediat cresterea eficientei activitétii administrative,
optimizarea circuitelor informationale si decizionale si consolidarea responsabilitatii la nivelul functiilor

existente.
In urma evaludrii, s-a concluzionat ci desfiintarea a dou3 posturi ocupate nu afecteaza capacitatea

institutiei de a-si indeplini atributiile legale, intrucat sarcinile aferente sunt preluate in mod eficient de

personalul existent.

[V.  Descrierea modificarilor propuse
Se propune aprobarea reorganizrii aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de

Cris, dupd cum urmeaza:

D anvonitiars sabiaak el m e
n"Eorganizare capinet primar

Iniared unui post

[n urma analizei structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei, s-a
constatat necesitatea eficientizrii activitatii administrative si a utilizarii optime a resurselor umane, in
concordantd cu nevoile reale ale institutiei si cu volumul efectiv de activitate.




in cadrul Cabinetului primarului este prevdzut un numdr de doud posturi, dintre care unul este
ocupat, iar unul este vacant. Din analiza modului de functionare a compartimentului rezults ci activitatea
a fost desfasuratd in mod eficient si continuu de citre personalul existent, fird a fi necesari ocuparea
postului vacant. De asemenea, atributiile specifice Cabinetului primarului au fost indeplinite
corespunzator, in conditii de operativitate si eficients, ceea ce demonstreazi ci dimensionarea actuali a
activitdtii nu justifici mentinerea unui al doilea post in structuri.

Mentinerea postului vacant nu se justifici din perspectiva necesititii si oportunitatii
organizatorice, in conditiile in care atributiile pot fi realizate in mod eficient de citre personalul existent,
fara afectarea calitatii actului administrativ sau a relatiei cu cetitenii.

Totodatd, reorganizarea propusd contribuie la optimizarea structurii organizatorice si la
reducerea cheltuielilor de personal, In concordanti cu principiile eficientei, economicitatii si utilizirii
responsabile a fondurilor publice.

In consecinta, se propune reorganizarea Cabinetului primarului prin desfiintarea postului vacant,
in vederea adaptirii structurii organizatorice la necesititile reale ale institutiei si asigurdrii unei
functiondri eficiente a acesteia.

De asemenea, in urma analizei activitatii desfdsurate pe parcursul ultimului an, s-a constatat ci
atributiile specifice compartimentului pot fi acoperite in mod eficient de citre un singur post de executie,
fard a fi afectatd calitatea, operativitatea sau continuitatea activitatii administrative.

Activitatea Cabinetului primarului a fost realizatd in mod corespunzitor de citre personalul
existent, demonstrand capacitatea acestuia de a gestiona atributiile aferente compartimentului, chiar si
in absenta ocupdrii postului vacant.

Aceastd situatie evidentiazi faptul ci dimensionarea actuald a activitatii nu justifica mentinerea
unui numar mai mare de posturi, iar redistribuirea sarcinilor si organizarea eficients a activitatii permit
desfasurarea in conditii optime a tuturor atributiilor specifice.

Prin urmare, mentinerea postului vacant nu se justifici din punct de vedere functional,

organizatoric si economic.

6 achizitis ninhlisa
2, achizitii publice.

4.2. Desfiintarea Servieciului

arhivd, administrare patrimoniu si After School

Serviciul Contabilitate, Buget-finante, resurse umane, achizitii publice, arhiva, administrare
patrimoniu si After School a fost organizat ca o structuri complex3 care a reunit domenii distincte si
eterogene respectiv:

a. Compartiment buget, finante, contabilitate

b. Compartiment resurse umane si arhiva

c. Compartiment achizitii publice

d. Compartiment administrare patrimoniu si After school

Structurile mentionate cuprind atributii din domenii diferite, respectiv financiar-contabil, resurse
umane, achizitii publice, arhiva, patrimoniu si activititi sociale.

Analiza activitatii desfdsurate evidentiaza urmatoarele:
» structura de tip serviciu reuneste domenii eterogene si fird coerentd functionals, ceea ce

Ingreuneaza coordonarea si eficienta activititii;

» activitatea din domeniul buget, finante si contabilitate este externalizata, fiind realizati in baza
unui contract de prestiri servicii incheiat cu un expert contabil autorizat, ceea ce conduce la:




reducerea volumului de activitate intern, eliminarea necesitatii mentinerii unei structuri interne
de tip serviciu pentru acest domeniu;

> activititile de resurse umane si salarizare sunt externalizate, fiind asigurate prin contract de
prestari servicii, ceea ce determind diminuarea atributiilor exercitate la nivel intern. Atributiile
ramase din domeniul resurselor umane pot fi exercitate de citre secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale, conform atributiilor legale;

» activitatea de arhiva este gestionati in mod eficient prin preluarea acesteia de catre viceprimar,
fara afectarea continuitatii activitatii;

» analiza volumului de activitate la nivelul aparatului de specialitate evidentiazd necesitatea
consolidarii unor structuri, precum Compartimentul taxe si impozite;

> mentinerea structurilor actuale nu se justifica din perspectiva oportunitatii si eficientei utilizarii
resurselor umane.

In urma reorganizarii propuse: atributiile specifice domeniului financiar-contabil si de resurse
umane vor fi asigurate in continuare prin externalizare, in baza contractelor de prestari servicii; atributiile
reziduale din domeniul resurselor umane vor fi preluate de secretarul general al UAT; activitatea de
arhivd a fost preluati de viceprimar; postul vacant din cadrul buget, finante si contabilitate se desfiinteazi
din structura initiala si se reorganizeazi in cadrul Compartimentului taxe si impozite, atributiile privind
registrul agricol sunt strins corelate cu evidentele fiscale si pot fi gestionate eficient in cadrul
Compartimentului Taxe si Impozite preluat de la Compartimentul cadastru, agricol si urbanism care se
desfinteazd, iar activititile din celelalte domenii vor fi reorganizate in structuri functionale distincte,
corespunzator specificului acestora.

Totodatd, masura nu afecteaza drepturile personalului, intrucit reorganizarea vizeazi exclusiv
posturi vacante iar atributiile sunt redistribuite fird intreruperea activitatii.

In urma reorganizirii propuse structura organizatorica se simplificd prin desfiintarea serviciului
si reorganizarea activititilor in compartimente distincte, dupa cum urmeaza:

» Compartiment impozite si taxe;
» Compartiment achizitii publice;
» Compartiment After School.

Reorganizarea propusi conduce la simplificarea structurii organizatorice, eliminarea unei
structuri de tip serviciu nejustificata functional, delimitarea clari a atributiilor pe domenii de activitate,
cresterea eficientei si a responsabilitatii administrative, utilizarea optima a resurselor umane.

Avénd in vedere cele prezentate, se propune: desfiintarea Serviciului Contabilitate, Buget-
finante, resurse umane, achizitii publice, arhivé, administrare patrimoniu si After School, desfiintarea
Compartimentului resurse umane §i arhivd, mentinerea activitatilor financiar-contabile si de personal si
prin externalizare, preluarea atributiilor de resurse umane de citre secretarul general al UAT, preluarea
activitatii de arhiva de citre viceprimar, reorganizarea postului vacant din domeniul buget-finante-
contabilitate in cadrul Compartimentului taxe si impozite, reorganizarea activitdtilor in compartimente
functionale distincte, in functie de specificul acestora, respectiv in Compartimentul Impozite si taxe cu
3 posturi si organizarea structurii functionale in cadrul aparatului de specialitate, dupd cum urmeaza:

» Compartiment impozite si taxe;
» Compartiment achizitii publice;
» Compartiment After School, organizat distinct.




In cadrul structurii organizatorice anterioare, activitatea de tip after school a fost inclusi in cadrul
unui serviciu complex, aldturi de alte domenii distincte, respectiv financiar-contabil, resurse umane,
achizitii publice si administrare patrimoniu.

Totodatd, in cadrul acestui compartiment a fost inclusa si functia de sofer, desi activitatea
desfasuratd de acesta are un caracter distinct fatd de activitdtile educationale si sociale specifice
serviciului after school.

Analiza activitatii desfasurate a evidentiat existenta unor atributii eterogene, fara legitura directa
intre ele, dificultiti in gestionarea eficientd a activitatilor, necesitatea delimitirii clare a
responsabilitatilor pe domenii de activitate.

In vederea asiguririi unei organizari eficiente a activitatii si a utilizirii optime a resurselor
umane, se impune reorganizarea structurii existente, prin: desprinderea activitatii de tip after school din
cadrul serviciului buget-finante, organizarea acesteia ca structuri distincts — Compartiment A fter School
si separarea functiei de sofer prin scoaterea acesteia din cadrul Compartimentului After School si
organizarea intr-un compartiment distinct.

Separarea functiei de sofer este determinata de specificul diferit al activitatilor de transport, care
necesitd o organizare proprie, distinctd de activititile educationale si sociale.

Aceastd masurd conduce la delimitarea clard a atributiilor, cresterea eficientei activitatilor,
imbunatatirea organizarii serviciilor publice, utilizarea optima a resurselor umane.

Avénd in vedere cele prezentate, se propune reorganizarea activitatii de tip after school intr-un
compartiment distinct prin mentinerea a 5 posturi aferente acestuia, conform prevederilor legale si
separarea functiei de sofer intr-o structura distinct.

Masura este justificatd din punct de vedere administrativ, functional si legal, contribuind la
cresterea eficientei aparatului de specialitate al primarului.

4.4.Reorganizarea Compartimentului administrare patrimoniu si After School

In cadrul structurii organizatorice anterioare, activitatea de tip after school a fost inclusi in
Serviciul buget, finante, contabilitate, resurse umane, achizitii publice, arhiva si administrare patrimoniu,
alaturi de alte domenii distincte.

Analiza activitatii a evidentiat necesitatea delimitirii clare a atributiilor si a reorganizdrii acestei
activitdti, avand in vedere specificul sdu educational si social, diferit de cel al activitatilor economico-
financiare si administrative.

In acest context, s-a procedat la:

> desprinderea activitatii de tip after school din cadrul serviciului buget-finante;

» organizarea acesteia ca structurd distinctd — Compartiment A fter School;

» separarea functiei de sofer intr-un compartiment distinct, in vederea unei organizari clare a
activitatilor de transport si a responsabilititilor aferente;

> reintregirea numdrului de 5 posturi aferente Compartimentului After School, in conformitate cu
prevederile pet. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, destinate implementarii si postimplementirii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.




Misura reorganizarii este justificati de:

> necesitatea unei delimitari functionale clare intre activitatile educationale si cele administrative;
asigurarea unei coordondri eficiente a activitatilor after school;
respectarea cadrului legal privind posturile aferente proiectelor cu finantare externa;
utilizarea eficientd a resurselor umane si organizarea coerenti a atributiilor.
Prin aceastd reorganizare se creeaza premisele unei gestiondri eficiente a activitatilor specifice,
a cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor si a respectdrii obligatiilor asumate prin proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile.

In acest context, se propune:

> desprinderea activitatii de tip after school din cadrul Serviciului buget, finante;

» organizarea acesteia ca structurd distinctd — Compartiment After School;

> separarea functiei de sofer intr-un compartiment distinct, in vederea unei organizari clare a
activitdfilor de transport si a responsabilititilor aferente;

» reintregirea numarului de 5 posturi aferente Compartimentului After School, in conformitate cu
prevederile pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, destinate implementirii si postimplementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Mésura reorganizirii este justificatd de necesitatea unei delimitiri functionale clare intre
activitdtile educationale si cele administrative, asigurarea unei coordonri eficiente a activitatilor After
School, respectarea cadrului legal privind posturile aferente proiectelor cu finantare externa, utilizarea
eficientd a resurselor umane si organizarea coerenti a atributiilor.
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In prezent, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de Cris functioneaza
Compartimentul cadastru, agricol, topografie si urbanism, structurat pe 3 posturi, dintre care: 2 posturi
ocupate si 1 post vacant. .

Compartimentul are atributii in domenii distincte, respectiv: cadastru, registru agricol, topografie
si urbanism.

Analiza activitatii desfasurate in cadrul compartimentului evidentiaza urmitoarele:

> activitdtile de urbanism si topografie sunt realizate prin contracte de prestari servicii,
nefiind desfasurate efectiv de personalul compartimentului;

» atributiile din domeniul cadastrului au un volum redus si nu justifici mentinerea unei
structuri distincte;

» atributiile privind registrul agricol sunt strins corelate cu evidentele fiscale si pot fi
gestionate eficient in cadrul Compartimentului Taxe si Impozite;

> structura actuald genereazd suprapuneri functionale si fragmentarea activitatii
administrative;

»> mentinerea compartimentului nu mai corespunde necesitatilor reale ale institutiei.

Desfintarea compartimentului respectd principiile legalitatii, eficientei, economicitatii si
continuitatii serviciului public prin simplificarea structurii organizatorice, eliminarea unei structuri care
nu mai desfdsoard integral activitatea specifica, reducerea fragmentirii atributiilor, cresterea eficientei
administrative.

Prin desfintarea compartimentului activitdtile de urbanism, topografie si cadastru sunt
externalizate, atributiile nu justifici mentinerea unei structuri distincte, atributiile din domeniul agricol
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pot fi integrate eficient in cadrul Compartimentului Taxe si [mpozite iar centralizarea atributiilor
conduce la cresterea operativitatii si coerentei activitatii administrative.

Considerente economice ale desfintirii duc la reducerea cheltuielilor de personal, eliminarea
posturilor nejustificate raportat la volumul de activitate, optimizarea utilizirii resurselor bugetare,
respectarea principiilor economicitatii, eficientei si eficacitatii in gestionarea fondurilor publice.

Se propune: desfiintarea integrald a Compartimentului cadastru, agricol, topografie si urbanism
prin desfiintarea celor 3 posturi aferente structurii : 2 posturi ocupate si | post vacant.

Redistribuirea atributiilor se va face citre Compartimentul Taxe si Impozite si mentinerea
contractelor de prestdri servicii pentru activititile de urbanism cadastru si topografie;

Redistribuirea atributiilor se realizeazd fird intreruperea activitatii si cu respectarea
competentelor profesionale.

Desfiintarea compartimentului conduce la desfiintarea a doua posturi ocupate si a unui post
vacant.

Masura contribuie direct la incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 si
la respectarea obligatiilor privind reducerea cheltuielilor de personal, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Desfiintarea Compartimentului cadastru, agricol, topografie si urbanism reprezintd o masuri:
legald, in temeiul Codului administrativ, necesar, raportat la activitatea reala a institutiei, oportuni, din
perspectiva reorganizdrii eficiente, economic justificati, prin reducerea cheltuielilor de personal,
functional eficientd, prin centralizarea atributiilor in cadrul Compartimentului Taxe si Impozite si
externalizarea activititilor de specialitate.

Mésura este una reald si efectiva, neavand caracter formal, atributiile fiind redistribuite in mod
concret si adaptate noii structuri organizatorice.

dministrativ, SVS{

irviment podarire comun

In urma analizei structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei, s-a
constatat necesitatea optimizarii modului de organizare si functionare a activitdtilor specifice
gospodaririi comunale, administrativ si situatiilor de urgents, in vederea cresterii eficientei
administrative si a utilizarii optime a resurselor umane.

In structura organizatorica existentd, activitdtile de gospodarire comunali, administrativ si cele
aferente Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (SVSU) sunt organizate intr-un mod care nu
reflectd in mod clar delimitarea atributiilor si necesitd o adaptare la nevoile reale ale institutiei.

Analiza efectuatd a evidentiat necesitatea unei organiziri mai clare a atributiilor pe domenii de
activitate si nevoia de eficientizare a structurii organizatorice, firi afectarea activititii curente.

Reorganizarea are caracter limitat §i vizeaza in principal modificarea denumirii structurii, firi a
constitui o modificare substantiald a organizirii acesteia.

Reorganizarea propusi nu afecteaza atributiile de bazi ale compartimentului, ci are rolul de a
asigura o claritate organizatoricd si functionala sporita.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, se propune aprobarea reorganizarii structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al primarului comunei, dupi cum urmeazi: modificarea
denumirii structurii existente in ,,Compartiment gospoddrire comunald, administrativ® si infiintarea
unui compartiment distinct — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU);




Se propune analizarea si, dupa caz, aprobarea reorganizirii Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgentd al comunei Girisu de Cris, din SVSU categoria [ - tip V2 in SVSU categoria I - tip V1, in
temeiul prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati, ale OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale Ordinului MAI nr. 51/2024 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgents.

Legea nr. 307/2006 stabileste cd apdrarea impotriva incendiilor este o activitate de interes public,
cu caracter permanent, iar consiliile locale au obligatia de a constitui servicii de urgentd voluntare,
organizarea, incadrarea si dotarea acestora realizndu-se potrivit criteriilor aprobate prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

Din punct de vedere juridic, reorganizarea unei structuri SVSU trebuie raportata la criteriile
legale actuale, nu doar la configuratia istorica a serviciului.

Criteriile aprobate prin OMAI nr. 51/2024 art.21 indici faptul ca incadrarea SVSU se realizeazi
in functie de elemente obiective precum numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, distanta
fatd de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgents, tipurile de riscuri
identificate in sectorul de competenti si asigurarea timpului de raspuns. fn consecintd, reorganizarea este
legal sustenabild numai in masura in care datele concrete ale UAT confirmi incadrarea in parametrii
tipului V1.

Sub aspect functional, Legea nr. 307/2006 defineste serviciile de urgentd voluntare ca structuri
specializate organizate cu personal angajat si/sau voluntar, pentru apdrarea vietii, a avutului public si
privat impotriva incendiilor si a altor calamitdi, cu atributii de prevenire, verificare si interventie.
Aceeasi lege consacra principiul complementarititii rispunsului si al reducerii timpului de rispuns, ceea
ce justificd mentinerea unei capacitati locale de prima interventie chiar si in ipoteza unei reorganizari la
un tip inferior de dotare, atdta timp cit aceasta nu afecteazi siguranta comunitdtii si riméane in limitele
criteriilor legale.

Din perspectivd administrativd, comuna Girisu de Cris are obligatia de a-si corela structura
SVSU cu riscurile reale identificate prin Planul de analizi si acoperire a riscurilor. Din documentatia
locald rezultd ci PAAR a fost aprobat la nivelul comunei, ceea ce inseamni ci reorganizarea trebuie
fundamentatd pe concluziile acestuia privind riscurile .de incendiu, fenomenele meteorologice
periculoase, inundatiile, vulnerabilitatile infrastructurii si necesarul de interventie in teritoriu. Asadar,
reorganizarea nu este o simpla optiune de oportunitate, ci trebuie si fie o consecintd a evaludrii riscurilor
locale si a capacititii reale de rispuns.

Din punct de vedere economic si al bunei gestiuni financiare, reorganizarea din V2 in V1 poate
fi justificatd prin necesitatea utilizirii eficiente a resurselor bugetului local, in situatia in care analiza
juridicd si tehnico-operativa confirma cd mentinerea obligatiilor de dotare specifice tipului V2 nu mai
este proportionald cu nevoile reale ale comunei. Prevederilor OMALI nr. 51/2024 arati ci serviciile tip
V2 au obligatia dotdrii cu o autospeciala de stingere cu api si spumd, in timp ce tipul V1 are o structuri
bazata pe sef serviciu, compartiment pentru prevenire si echipe specializate/formatii de interventie, fira
aceeasi cerintd de dotare cu autospecial. in plan bugetar, aceasta inseamna costuri mai reduse privind
achizitia, intretinerea, reparatiile, combustibilul, piesele de schimb, asigurdrile, verificdrile tehnice,
spatiile de garare si personalul necesar deservirii tehnicii de interventie.




Relevanta economicd este cu atdt mai mare cu cit Legea nr. 307/2006 pune in sarcina consiliului
local obligatii financiare directe fati de SVSU: asigurarea uniformei si a echipamentului de protectie, a
hranei si antidotului in anumite situatii operative, a indemnizatiilor pentru timpul efectiv de lucru la
interventii si a cheltuielilor de pregatire, deplasare si concursuri profesionale. in acest cadru legal,
optiunea pentru o structurd dimensionatd adecvat riscurilor si criteriilor legale raspunde principiului
economicitatii si al evitdrii cheltuielilor disproportionate in raport cu utilitatea publicd efectiv.

Totodatd, fundamentarea economica nu trebuie inteleasd ca o diminuare a nivelului de protectie
a populatiei, ci ca o adaptare a serviciului la un model organizatoric suficient, eficient si legal. Siguranta
cetateanului raméne asiguratd prin mentinerea capacitdtii de prevenire si a primei interventii la nivel
local, péna la sosirea echipajelor profesioniste, coroborat cu existenta sectorului de competentd avizat si
cu obligafia respectdrii timpului de raspuns. Din aceastd perspectiv, reorganizarea este admisibils
numai dacd nu conduce la golirea de continut a capacititii locale de raspuns si daca inspectoratul pentru
situatii de urgentd emite avizul corespunzitor. Legea nr. 307/2006 prevede expres cd infiintarea si
desfiinfarea unui SVSU, precum si avizarea sectorului de competenti, se fac numai cu avizul
inspectoratului.

In concluzie, reorganizarea SVSU Girisu de Crig din categoria I — tip V2 in categoria I — tip V1
poate fi sustinutd numai dacd analiza datelor concrete ale comunei demonstreaza indeplinirea cumulativ
a criteriilor legale pentru tipul V1, iar solutia este confirmati de ISU competent prin aviz. In masura in
care verificarea evidentelor locale privind numarul de gospodarii/cladiri de locuit colective, riscurile din
PAAR, distanta fatd de subunitatea profesionista si timpul de rispuns confirmi aceasti incadrare,
reorganizarea apare ca o masuré legald, oportuna si economic justificati, apta si asigure continuitatea
serviciului public de protectie civila si aparare impotriva incendiilor in conditii de eficients bugetara si
conformitate normativa.
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4.8. Reorganizarea C ompartiment ¢

In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de Cris functioneazi Polita
Locald cu doud compartimente:

a. Compartimentul ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice in structura ciruia

sunt prevazute 2 posturi, dintre care:
> 1 post ocupat;
> | post vacant,

In urma analizei detaliate a activitatii desfasurate in cadrul Compartimentului ordine si liniste
publicd, circulatia pe drumurile publice, s-a constatat ca atributiile specifice acestuia vizeazi domenii de
interes public major, cu caracter permanent §i continuu, respectiv asigurarea ordinii si linistii publice la
nivelul unitdfii administrativ-teritoriale, monitorizarea si respectarea normelor privind circulatia pe
drumurile publice, precum si interventia operativa in situatii ce tin de siguranta comunitatii.

Activitatea compartimentului se circumscrie atributiilor stabilite pentru politia locals, care, prin
natura lor, implicé responsabilitéti directe in raport cu cetitenii si necesitd o prezenta activa si constanti
in teren, precum si capacitate de reactie imediatd la situatiile aparute.

Analiza modului de functionare a compartimentului in perioada anterioard relevi faptul ca
activitatea a fost desfasuratd in mod eficient prin intermediul postului ocupat, acesta asigurand
indeplinirea atributiilor specifice, in limitele competentelor legale. Totodat3, se constati ci atributiile
aferente acestui post nu pot fi diminuate, redistribuite sau preluate de alte compartimente firi a afecta




In mod direct capacitatea institutiei de a asigura un serviciu public adecvat in domeniul ordinii si linistii
publice.

Mentinerea postului vacant se impune ca fiind absolut necesard, intrucat acesta reprezinti un
element esential in realizarea atributiilor legale ale autoritatii administratiei publice locale, contribuind
la asigurarea unui climat de siguranti si ordine la nivelul comunittii.

De asemenea, se refine cd natura atributiilor exercitate in cadrul compartimentului presupune
continuitate, operativitate si responsabilitate directs, neputand fi substituite prin masuri organizatorice
alternative fard riscuri asupra eficientei activitatii administrative.

In acest context, se apreciazd ci nu se impun modificiri in ceea ce priveste compartimentul,
acesta urmand a fi mentinut in structura organizatoricd actuald, ca necesitate obiectivi rezultatd din
specificul atributiilor si din obligatiile legale ale institutiei.

b. Compartimentul asigurarea disciplinei in constructii, protectia mediului, evidenta
persoanelor, afisaj stradal, activititi comerciale, in structura ciruia sunt prevazute 2 posturi,
dintre care:

> 1 post ocupat;
> 1 post vacant.
In urma evalurii activitdtii compartimentului s-au constatat urmitoarele:

> atributiile specifice domeniilor gestionate (disciplina in constructii, protectia mediului, activitati

comerciale etc.) au fost indeplinite in conditii de eficients de citre personalul existent;

> volumul de activitate este unul constant si gestionabil, nejustificand mentinerea unui post

suplimentar;

> mentinerea unui post vacant in structura organizatoricd nu corespunde principiilor de eficientd,

economicitate si utilizare optima a resurselor umane;

> reorganizarea contribuie la simplificarea structurii organizatorice si la adaptarea acesteia la

nevoile reale ale institutiei.

De asemenea, se are in vedere faptul ci atributiile aferente postului vacant pot fi redistribuite si
preluate de cétre personalul existent, precum si, dupa caz, in colaborare cu alte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate.

Avand in vedere cele prezentate, se impune desfiintarea postului vacant din cadrul
Compartimentului asigurarea disciplinei in constructii, protectia mediului, evidenta persoanelor, afisaj
stradal, activitati comerciale, intruct nu existd o necesitate reald de ocupare a acestuia, activitatea se
desfdgoard in conditii optime cu structura actuali de personal, masura contribuie la eficientizarea
organizarii institutiei.

Se propune aprobarea desfiintdrii unui post vacant din cadrul Compartimentului asigurarea
disciplinei in constructii, protectia mediului, evidenta persoanelor, afisaj stradal, activitdti comerciale,
in vederea reorganizarii structurii organizatorice si a utilizarii eficiente a resurselor umane.

Unitatea administrativ-teritoriald Girisu de Cris se afld intr-un proces continuu de dezvoltare prin
accesarea si implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in vederea
realizarii obiectivelor de investitii si a cresterii capacitatii administrative.
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[n acest context, se impune adaptarea structurii organizatorice la cerintele actuale, generate de cresterea
numdrului i complexitatii proiectelor aflate in derulare si/sau in curs de accesare.

Prin Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Bihor nr. 2743/8.032026 se comunici posibilitatea
alocdrii unui numdr de S5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, in conditiile legii.

Analiza activitatii institutiei evidentiaza urmatoarele:

. cresterea numdrului de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

. complexitatea procedurilor de implementare si raportare;

° necesitatea respectdrii cerintelor impuse de autoritatile finantatoare;

. volumul ridicat de activitate care nu poate fi acoperit de personalul existent.
Cele 5 posturi va conduce la:

. cresterea capacitdtii administrative;

o implementarea eficientd a proiectelor;

° reducerea riscului de corectii financiare;

° respectarea termenelor contractuale;

o cresterea gradului de absorbtie a fondurilor externe.

Conditionarea ocupdrii posturilor :

Se precizeaza ca:

. posturile se Inflinteaza in temeiul prevederilor legale si al adresei Institutiei Prefectului;

o ocuparea acestora se va realiza numai in masura existentei proiectelor aprobate si aflate
in implementare;

. in lipsa proiectelor, posturile vor riméne vacante;

. incadrarea se va face etapizat, in functie de necesarul real.

Avand in vedere cele expuse, se propune: aprobarea a unui numdr de 5 posturi in cadrul
Compartimentului implementare proiecte, functii de executie, studii superioare, conform prevederilor

legale si adresei Institutiei Prefectului

4.190. Desfintarea Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor- SPCLEP

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor — 3 posturi s-a desfiintat incepand
cu data de 01.04.2026 prin Hotérarea Consiliului Local nr.11 din 13.02.2026

V. Impactul asupra activitatii institutiei
Implementarea masurilor propuse va genera urmitoarele efecte principale:

a) Impactul financiar se va concretiza in diminuarea cheltuielilor de personal si crearea unui spatiu
bugetar pentru alte investitii sau prioritati locale.
b) Impactul organizational va fi reprezentat de eficientizarea structurii organizatorice, responsabilizarea
crescutd a personalului existent si imbunatétirea colaborérii interdepartamentale.
c¢) Impact asupra serviciilor publice contureazd mentinerea standardelor de calitate ale serviciilor oferite
cetatenilor si posibilitatea cresterii eficientei prin reorganizarea activitatii si digitalizare.
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V1. Aspecte privind resursele umane

Destfiintarea posturilor ocupate se va realiza cu respectarea strictd a dispozitiilor legale aplicabile,
inclusiv, prevederile Codului administrativ, legislatia muncii si, dupd caz, a functiei publice si
procedurile privind reorganizarea institutionald.

VII. Concluzii
Avand in vedere necesitatea alinierii la politicile nationale de reducere a cheltuielilor publice
si,deopotriva, rezultatele analizei interne privind eficienta organizatoricd se apreciazd cd modificarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Girisu de Cris,
inclusiv desfiintarea a 2 posturi ocupate, este legald, oportuna si, cu atdt mai mult, necesara.

In consecintd, se propune aprobarea proiectului de hotdrdre privind modificarea organigramei si
a statului de functii.

PRIMAR, SECRYETAR GENERAL,
Babdu Dan\$tefan Gherghel Aurel
CONSILIER,

Ciuciu Victoria
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