Extern | Public
Judetul Bihor
Primdria comunei Girisu de Cris
Comisia de concurs
Nr. 4120 din 29.05.2023

REZULTATUL LA PROBA SCRISA

la concursul de recrutare, in vederea ocupirii postului vacant de executie, de functionar
public: Referent, clasa III, grad profesional superior, Birou Contabilitate, buget finante,
achizitii publice, resurse umane si arhivi

29.05.2023
Numele si \ s
Nr. | Nr. de inregistrare | prenumele Functia pentru | Punctajul Rezultatul
crt. | al  dosarului de | candidatului | care candideazi ~_obtinut | obtinut la
inscriere la concurs - | proba scrisi
L. 3228 ; | Referent, clasalll, | 73,66 | ADMIS
| grad profesmnal o
superlor 4

Promovarea probei scrise se face ca utmare a obtmem punctaJquI de minim 50 de puncte.
Eventualele contestatii se vor depune in condltnle legn mcepand cu data de 29.05.2023, orele
13:00, in termen de 24 de ore de la aﬁ§are

Sustmerea mtervmlul va avea Ioc m data de 31 0. 2()23 ora 10:00 la sediul Primiriei comunei
Girisu de Cr1§ _ wan

Aﬁsat aZ1 29, 05 2023 orele 13: 00 pe s1te ul Primdriei comunei Girisu de Cris.

Comisia de concurs:

; )
PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate A;i%jm «_
MEMBRI: Veres Roxana Madilina — consilier principal, P/ﬁmzin'a comunei Girisu de Cris

urgheu Maria — consilier superior, Primiria comunei Girisu de Cris
7

SECRETA ._Cnstea Delia Maria — inspector resurse umane, Primaria comunei Girisu de Crig
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Extern | Public
Juudetul Bihor
Primdria comunei Girisu de Cris
Comisia de concurs
PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la interviul
pentru concursul de recrutare, in vederea ocupirii postului vacant de executie, de
functionar public Referent, clasa III, grad profesional superior, Birou Contabilitate, buget
finante, achizitii publice, resurse umane si arhivi

29.05.2023

1. Functia publicd de executie: Referent, clasa III, grad profesional supei‘ior' )

2. Data desfasurarii interviului: 31.05.2023, orele 10:00 |

3. Locul desfasuririi interviului: sediul Primériei comunei Gmsude C.li‘is,_.

4. Continutul probei: L ; B L

Potrivit art. 40, alin. (1), lit. ¢) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare, in cadrul interviului vor fi
testate urmatoarele aspecte: i s o liiEh

- S ~ Punctaje maxime
g | @) oebilititile de comunicare 20
b) capacitatea de analizi si sintezi M 30
= 2. ¢) abilitdtile impuse d)_f_:_'ﬁi'ncﬁq by SRi T 20
g 2|d) motivatia candidatului 10
£ 5 e) comportamentul in situatiile de criza 20

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasuririi
interviului, stabilit la pct. 3 i
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la
locul desfasurdrii interviului, stabilit la pct.3
8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, conform art. 63 din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, care
se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, doamna Gal Olimpia Simona,
referent de specialitate.

Comisia de concurs:

PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate gg Gl
MEMBRI: Veres Roxana Madilina — consilier principal, Pl;(méria comunei Girisu de Cris

Durgheu Maria — consilier superior, Primdria comunei Girisu de Cris
w5
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SECRETA\R;{(Z‘rinelia Maria — inspector resurse umane, Primiria comunei Girisu de Cris



