Judetul Bihor

Primaria comunei Girisu de Cris

Comisia de examen
Nr.3313 din 27.05.2024

la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de Consilier, clasa I, grad

REZULTATUL LA PROBA SCRISA

profesional principal, Compartimentul asistenta sociala

27.05.2024

grad profesional
principal

Numele si
Nr. | Nr. de Tnregistrare | prenumele Functia pentru Punctajul Rezultatul
crt. | al dosarului de | candidatului | care candideaza obtinut obtinut la
inscriere la concurs proba scrisa
1. 2998 Consilier, clasa |, 84,38 ADMIS

Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtinerii punctajului de minim 50 de puncte.

Eventualele contestatii se vor depune in conditiile legii, incepand cu data de 27.05.2024 , orele 13:00, Tn termen

de 24 de ore de la afisare.

Sustinerea interviului va avea loc in data de 29.05.2024 ora 10:00 la sediul Primariei comunei Girisu de Cris.

Afisat azi, 27.05.2024, orele 13:00, pe site-ul Primariei comunei Girisu de Cris.

Comisia de examen:

PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate

MEMBRI: Durgheu Maria — consilier superior

Vasile Magdalena — consilier superior,

SECRETAR: Cristea Delia Maria — inspector resurse umane,




Juudetul Bihor
Primaria comunei Girisu de Cris
Comisia de examen
PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de examen la interviul
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de Consilier, clasa I,
grad profesional principal, Compartimentul asistenta sociala

27.05.2024
1. Functia publica de executie: Consilier, clasa I, grad profesional principal
2. Data desfasurarii interviului: 29.05.2024, orele 10:00
3. Locul desfasurarii interviului: sediul Primariei comunei Girisu de Cris,
4, Continutul probei:

Potrivit art. 102, alin. (2), din Normele din privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Punctaje maxime
K a) abilitatile de comunicare 20
b) capacitatea de analiza si sinteza 30
:= 2| ¢) abilitatile impuse de functic 20
= § d) motivatia candidatului 10
E 3 e) comportamentul in situatiile de criza 20

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului, stabilit
la pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfasurarii interviului, stabilit la pct.3

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, care se depune la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor, doamna Cristea Delia Maria, inspector resurse umane

Comisia de examen:

PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate
MEMBRI: Durgheu Maria — consilier superior

Vasile Magdalena — consilier superior,

SECRETAR: Cristea Delia Maria — inspector resurse umane,




