Extern | Public
Judetul Bihor
Primiria comunei Girisu de Cris
Comisia de concurs
Nr. 5020 din 22.06.2023

REZULTATUL LA PROBA SCRISA

la concursul de recrutare, in vederea ocupdrii postului vacant de executie, de functionar
public: Consilier, clasa I, grad profesional principal, Birou Contabilitate, buget finante,
achizitii publice, resurse umane si arhivi

22.06.2023
Numele si o SRl e
Nr. | Nr. de inregistrare | prenumele | Functia pentru | Punctajul | Rezultatul
crt. | al  dosarului  de | candidatului | care candideazd = | obtinut | obtinutla
inscriere la concurs p— "broba scrisé
1. 4041 | | Consilier, clasal, | 78 ADMIS

| grad profesmnal
prmc1pal

Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtmem punctajulul de minim 50 de puncte.
Eventualele contestatii se vor depune in condltule leglx? incepand cu data de 22.06.2023 | orele
13:00, in termen de 24 de ore de la aﬁsare _ '

Sustmerea 1nterv1ulu1 va avea loc 1n data de 26 06.2023 ora 10:00 la sediul Primiriei comunei
Girisu de Cris. P X '_ ’

Aﬁsat azi, 22 06 2023 orele 13: 00 pe site-ul Primériei comunei Girisu de Cris.

Comisia de concurs:

PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate %,,.

MEMBRI: Veres Roxana Madalina — consilier principal, q

Pele Adrian Mihai — consilier principal, V/;%

[
SECRETAR: Cristea Delia Maria — inspector resurse umane, A?

R




Extern | Public
Juudetul Bihor
Primaria comunei Girisu de Cris

Comisia de concurs
PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la interviul
pentru concursul de recrutare, in vederea ocupdrii postului vacant de executie, de
functionar public: Consilier, clasa I, grad profesional principal, Birou Contabilitate, buget
finante, achizitii publice, resurse umane si arhiva
22.06.2023

1. Functia publica de executie: Consilier, clasa I, grad profesional principal &

2. Data desfasurdrii interviului: 26.06.2023, orele 10:00

3. Locul desfdsurdrii interviului: sediul Primdriei comunei Girisu de :Cris,.‘_ &

4, Continutul probei: b -

Potrivit art. 40, alin. (1), lit. ¢) din H.G. nr. 611/2008 pI‘lVIIId organizarea $1 dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completérile ultenoare in cadrul interviului vor fi
testate urmdtoarele aspecte: :

B _ : ~ Punctaje maxime
g | @ abilittile de comunicare . 20
b) capacitatea de analizi si smteza : e 30
= & | ) abilititile impuse de functie - L L 20
2 § d) motivatia cand1datulu1 Gl R ' 10
g5 e) comportamentul in 51tuat11le de crlza B 20

5. Proniovarea inte'rviuiﬁi obtinerea unui ‘r‘hi*ni"r’n de 50 puncte.

6. Modahtatea de comunicare a planuluz de interviu: prin afisare la locul desfasurarii
1nterv1ulu1 stabilit la pet. 3 ik

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la
locul desfé$urar11 interviului, stabilit la pct 3

8. Modalitatea de contestare: Canchdatn nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea rezuItateler conform art. 63 din Hotardrea
Guvernului nr, 611/2008 pr1v1nd organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, care
se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, doamna Cristea Delia Maria,
inspector resurse umane -

Comisia de concurs:

PRESEDINTE:Dorner Maria-sef birou contabilitate w@‘ .

MEMBRI: Veres Roxana Madilina — consilier principal, | L
Pele Adrian Mihai — consilier principal, M

SECRETAR: Cristea Delia Maria — inspector resurse umane, ’5;‘ S:

=




