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Nr. ¥ 0 din [ A2- 201 ;;

REZULTATELE LA PROBA INTERVIU

concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional debutant, compartiment asistenta sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Girisu de Cris, din data de 17.12.2019

Nr. Functia publica pentru Punctajul | Rezultatul obtinut
Numele si prenumele
crt. care candideaza obtinut la interviu
Goldea Amalia Consilier, clasa I, grad profesional r A% Ay
1 | Madalina debutant : & &’ ASS M5

Promovarea probei INTERVIU se féce_ca urmare a dbj{inerii punctajului.de minim 50 de puncte.

Eventualele contestatii se vor depune in conditiile legii, incepand cu data de { ¥ //:C , orele
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24
Afisatazi, 47 . [, orele /20, pe site-ul Primiriei comunei Girisu de Cris.

COMISIA DE CONCURS:

PRESEDINTE:Mihaiu Floare;-coﬁsilier, Institutia Prefectului, jud. Bihor
MEMBRI: Gherghel Aurel — secretarul general al comunei Girisu de Crig
Cuc Teodor Adrian — consilier asistent, Primaria comunei Girisu
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SECRETAR: Cristea Delia Maria — inspector resurse umane, Primaria comunei Girisu de
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Extern | Public
Juudetul Bihor
Primiria comunei Girisu de Cris
Comisia de concurs
PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la interviul
concursului de recrutare pentru functia publici de executie de consilier, clasa I grad
profesional debutant, compartiment asistenti socialii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Girisu de Cris, din data de 17.12.2019

1. Functia publicd de executie: consilier, clasa I, grad profesional debutant

2. Data desfasurdrii interviului: {4 (&, 2019, orele /< “
3. Locul desfasurarii interviului: sediul Primériei comunei Girisu de Cfig,

4. Continutul probei:

Potrivit art, 40, alin. (1), lit. ¢) din H.G. nr. 611/2008 pnvmd orgamzarea s1 dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterloare in cadrul interviului vor fi
testate urmatoarele aspecte:

_ Punctaje maxime
e a) abilitétile de comunicare b e ) 20
b) capacitatea de analizi si sintezd Zi 30
:= +2.| ¢) abilitdtile impuse de functie } . 20
= § d) motivatia candidatului L ; 10
28 e) comportamentul in situatiile de crizd ' 20

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minimde 50 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii
interviului, stabilitla pct. 3

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la
locul desf‘ésuram interviului, stabilit la pct. 3

8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie In termen de 24 de ore de la aﬁsarea rezultatelor conform art. 63 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, care
se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, doamna Gal Olimpia Simona,
referent de specialitate.

COMISIA DE EXAMEN:

PRESEDINTE:Mihaiu Floare, consilier, Institutia Prefectului, jud. Bihor /{LJ/ l(ﬁ)/

MEMBRI: Gherghel Aurel — secretarul general al comunei Girisu de Cris %
Cuc Teodor Adrian — consilier asistent, Priméria comunei Girisu

Cris =

SECRETAR: Cristea-Delia Maria — inspector resurse umane, Priméria comunei Girisu de
Cris P
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